
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลคลองปราบ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารง 

ต าแหน่งสายงานบริหารของเทศบาล 
******************* 

  ด้วยเทศบาลต าบลคลองปราบ  อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จะด าเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 81 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 11  พฤศจิกายน 2545 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 30 พ.ศ. 2554  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานบริหารเทศบาล  ดังนี้ 

1.  ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
       1.1 หัวหน้ากองช่าง ระดับ  6 (นักบริหารงานช่าง 6) 

  2.  หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
       ตามเอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก ก) 

  3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
      ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามคุณลักษณะเฉพาะส าหรับต าแหน่งใน
วันรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
      3.1 ต าแหน่งหัวหน้ากองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ 6) 
   1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม  
ผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ และ 
   2. ได้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 6 หรือที่ ก.ท.เทียบเท่าโดยจะต้องปฏิบัติราชการ 
ด้านงานช่าง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

  4. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ 
     ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ  ที่ก าหนดด้วยตนเอง  พร้อม
ช าระค่าสมัครสอบคัดเลือกฯ คนละ 400.- บาท  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลคลองปราบ  ตั้งแต่วันที่ 29 กรกฎาคม 
2557 ถึงวันที่ 13  สิงหาคม  2557  ในวันและเวลาราชการ 
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  5. เอกสารและหลักฐานต่างๆ ที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
     ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลง
ลายมือชื่อก ากับในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้ 
   (1) ใบสมัคร (ภาคผนวก ข.) 
   (2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
6 เดือน จ านวน 3 รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง 
   (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
   (4) ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล)  จ านวน 1 ฉบับ 
   (5) ส าเนาใบปริญญาบัตร  และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  จ านวน 1 ฉบับ 
   (6) ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล (ก.พ.7) ของผู้สมัครสอบคัดเลือก จ านวน 1 ชุด 
   (7) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน) เรื่อง ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล ซึ่ง
ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่สมัครสอบคัดเลือก จ านวน  1 ฉบับ 
   (8) หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้เข้าสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ค) 
   (9) ผลการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ซึ่งประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า (ภาคผนวก ง) 
   (10) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ, ใบเปลี่ยนชื่อสกุล, 
อย่างละ 1 ฉบับ 
   ส าหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ หากภายหลังปรากฎว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วน เทศบาลต าบลคลองปราบจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิ์ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

  6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ตารางสอบ สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับ
การสอบ 
     เทศบาลต าบลคลองปราบจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ตารางสอบและ
สถานที่สอบคัดเลือก ในวันที่ 14 สิงหาคม 2557 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลคลองปราบ และทางเว็บไซต์  
www.klongprab.go.th  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-7734-4117  กรณีผู้สมัครสอบ
คัดเลือกได้ไม่มีชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  ผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก โดยท าหนังสือถึงนายกเทศมนตรีต าบลคลองปราบ พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะ
ยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกล่าวได้ที่ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคลองปราบ 
ระหว่างวันที่ 20 – 21  สิงหาคม 2557 ในวันและเวลาราชการ  หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าผู้สมัครสอบ
คัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพิ่มรายชื่อแต่ประการใด 
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  7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
      7.1 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก มีดังนี้ 
   ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่ม ในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย 
แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน 
   ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้นโดยเฉพาะ โดย
วิธีสอบข้อเขียน หรือทดสอบปฏิบัติงานหรือวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม 
   ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ให้ประเมินบุคคลและสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ 
ตามท่ีก าหนในแบบประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
     7.2 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 29  สิงหาคม  2557  
     7.3 การสอบคัดเลือกจะทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่
ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน  และผู้ที่ผ่านการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งจึงมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งต่อไป 

  8. การแต่งกาย 
  ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกฯ จะต้องแต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ ในวันสอบคัดเลือกฯ 

  9. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุสามเณร 
  พนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างการลาอุปสมบท  ไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกตามหนังสือส านักงาน 
ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626  ลงวันที่ 23 มกราคม 2551 เรื่อง พระภิกษุสามเณรสมัครสอบ 

  10 เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า
ร้อยละหกสิบ  แต่ส าหรับภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ซึ่งจะต้องประเมินบุคคลตามแบบประเมินบุคคลเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจะต้องได้คะแนนในแต่ละหมวดไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 

  11. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบ
คัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าผู้สอบคัดเลือกได้มีคะแนนภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า  ถ้าผู้สอบคัดเลือกได้มีคะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ส อบคัดเลือกได้ผู้ที่
ได้รับเลขประจ าตัวก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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  12. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้และการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
  เทศบาลต าบลคลองปราบ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบคัดเลือกได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  และกรณีมีการบรรจุและ
แต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในต าแหน่งที่ว่างแล้ว  บัญชีที่ขึ้นส ารองไว้สามารถใช้ต่อไปภาย ใน 60 วัน หากพ้น
ระยะเวลาดังกล่าวแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 
  ทั้งนี้ เทศบาลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานบริหารของเทศบาลต าบลคลองปราบได ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๗    เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2557 
 
 
 

         ( นายสุกิจจา  สถิตเสถียร)  
           นายกเทศมนตรีต าบลคลองปราบ 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 

---------------------------------------------- 
1. ชื่อต าแหน่ง หัวหน้ากองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับ 6) 

2.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรือใน
ฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเท่าได้ระดับเดียวกัน 
รับผิดชอบงานช่างโยธา งานด้านสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม งานตกแต่ง บ ารุงรักษาสวนสาธารณะ และงานด้าน
ธุรการ งานไฟฟ้าสาธารณะ ควบคุมตรวจสอบ การใช้การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล ยานพหานะ เครื่องมือเครื่องใช้ของ
หน่วยงานโดยควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก
พอสมควร และต้องใช้ความรู้ความช านาญงานสูง โดยไม่จ าเป็นต้องมีผู้ควบคุมตรวจสอบ หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธาการ    วางโครงการส ารวจ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์และออกแบบงานด้านวิศวกรรม
ต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 
ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคา จัดพิมพ์แบบรูปรายการต่าง ๆ ด าเนินการประกวดราคา 
ท าสัญญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงาน
ออกแบบและก่อสร้าง ให้บริการตรวจสอบแบบ  รูปและรายการ  เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างของ
เทศบาล เพ่ือให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ 
ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น 
สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า ทางเท้า คลอง อาคาร และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ ส ารวจข้อมูลการจราจร 
ส ารวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสวนสาธารณะ ควบคุมการใช้บ ารุงรักษาเครื่องจักร     
ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลและสถิติ  งานสัญญา งาน
จัดตกแต่งสถานที่  ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการควบคุมการ
ก่อสร้าง เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นนายตรวจเวรยามส านักงาน  ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 
พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย
งาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้อง
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 4.1 ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมส ารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้าง  
ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ และ 
    

 4.2 ได้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 6 หรือที่ ก.ท.เทียบเท่าโดยจะต้องปฏิบัติราชการ 
ด้านงานช่าง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

5. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 5.1 มีความรู้ในการบริหารงานการคลังอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 5.2 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย
ระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 5.3 มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
 5.4 มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
 5.5 มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
 5.6 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
 5.7 มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 5.8 มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดท าแผ่นตารางท าการ(Spreadsheet)  
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ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหารของเทศบาล 

ต าแหน่งหัวหน้ากองช่าง ( นักบริหารงานช่าง ๖ )  
สังกัดเทศบาลต าบลคลองปราบ  อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

.............................................................................................  
 
 
 
๑.ชื่อ..............................................สกุล.......................................................... 
๒.เพศ        ชาย     หญิง 
๓.วัน   เดือน   ปีเกิด.......................................อายุปัจจุบัน............ปี วันเกษียณอายุราชการ...................... 
๔.ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................................................ระดับ.......................................................... 
 ประเภทต าแหน่ง     บริหารระดับสูง  บริหารระดับกลาง         วิชาชีพเฉพาะ 
      เชี่ยวชาญเฉพาะ       ทั่วไป 
     
 เงินเดือน................................บาท     เงินประจ าต าแหน่ง............................บาท 
 งาน...................................................................................................................................................  
 กอง/ฝ่าย............................................................................................................................. .............. 
 เทศบาล............................................อ าเภอ..............................จังหวัด.............................................. 
 โทรศัพท.์...........................................โทรสาร............................e-mail………………………………. 
๕.สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสมามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี......................................ซอย/ตรอก..............................ถนน.............................................. 
 แขวง/ต าบล....................................เขต/อ าเภอ.............................จังหวัด.......................................... 
 รหัสไปรษณีย.์.................................โทรศัพท์............................................โทรสาร.............................. 

e-mail……………………………………………………………………………………………………….. 
๖.สถานสภาพครอบครัว 
  โสด   สมรส  อ่ืน ๆ 
 ชื่อคู่สมรส....................................สกุล.........................................อาชีพ........................................... 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา  มีบุตร-ธิดา  จ านวน..........................คน (ชาย.................คน  หญิง...........คน) 

  
 
 

/๗.ประวัติ....

 

ติดรูปถ่าย 
1 นิ้ว 
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๗.ประวัติสุขภาพ ( พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๖ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร ) 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน  ๆ 

เป็น 
 
 

     

ไม่เป็น 
 
 

     

 
๘.ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จการศึกษา การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่น 
ๆ 

ที่ส าคัญ 

     

 
๙.ประวัติการรับราชการ 
  วันบรรจุเข้ารับราช......................................ต าแหน่ง.......................................ระดับ...................... 
  ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.............................ป.ี...........................................เดือน 

ประวัติการด ารงต าแหน่ง 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 

๑.    
๒.    
๓.    

    

 
๑๐.การฝึกอบรม  ( หลักสูตรส าคัญ ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร / การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
     
 

/๑๑.ดูงาน... 
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๑๑.ดูงาน  ( ที่ส าคัญ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
๑๒.การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    
    
    
    
 
๑๓.ความสามารถพิเศษอ่ืน  ๆ 
 ภาษาอังกฤษ............................................................................................................................. ... 
 คอมพิวเตอร์......................................................................................................... ....................... 
 อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ).......................................................................................................................  
 
๑๔.เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 .................................................................................................................................................  
 
๑๕.ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน ๆ   ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ วัน/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่ / ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    
    
๑๖.คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน  ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 
 ............................................................................................................................. ....................... 
 ............................................................................................................................. ....................... 
 .......................................................................................................... .......................................... 

ฯลฯ 
 

 
/ข้าพเจ้า... 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ในต าแหน่ง
หัวหน้ากองช่าง ( นักบริหารงานช่าง ๖ ) สังกัดเทศบาลต าบลคลองปราบ  อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี        
และขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง ครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วน  ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อข้าพเจ้าออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก หรือมิให้แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
      

ลงลายมือชื่อผู้สมัคร............................................................  
                   (...........................................................) 
             วัน  เดือน  ปี............................................................ 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) มีปัญหาคือ.............................................. 
........................................................................ 
 
ลงชื่อ.....................................เจ้าหน้ารับสมัคร 
       (......................................) 
ต าแหน่ง......................................................... 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียม    จ านวน............................บาทไว้แล้ว 
ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่.....................เลขที.่.......................... 
ว/ด/ป/.................................................................................. 
 
ลงชื่อ...........................................................................ผู้รับเงนิ 
       (..........................................................................) 
ต าแหน่ง............................................................................. 
ว/ด/ป..................................................................................  
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หนังสืออนุญาตให้สมคัรสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผูป้ฏิบัติให้ด ารง 

ต าแหน่งสายงานบริหารของเทศบาล 
 

  เขียนที.่...................................................... 
                                                                          
 วันที่..........เดือน.......................พ.ศ. ........................ 
 
เรียน  ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

  ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ยศ/อ่ืนๆ.......................................................................................................... 
ต าแหน่ง............................................................สังกัด...............................อ าเภอ........................จังหวัด................................. 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ...................................................ต าแหน่ง...........................................ระดับ.............ยินยอมให้  
นาย/นาง/นางสาว/ยศ/อ่ืน ๆ.............................................................................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหารของเทศบาล  ในต าแหน่ง............................................................
ของเทศบาล ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธาน ีหากไดร้ับการคัดเลือก ข้าพเจ้ายินยอมให้โอน/ย้าย  ไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ 
  จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 
 
                                                                    
 
                                                                     (ลงชื่อ) 
                                                                                   (.......................................................) 
                                                                     ต าแหน่ง............................................................... 
 
 

 
 
 



ผนวก ง. หน้า 1 
                                                                                แนบท้ายประกาศสอบคัดเลือกฯ  ทต.คลองปราบ 

 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหาร 

 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (ส าหรับผู้ขอรับการประเมินกรอก) 
๑.  ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน..........................................................................................................  
๒.  วุฒิการศึกษา..............................สาขาวิชา.........................................ระดับการศึกษา............................... 
      สถานศึกษา......................................................................................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ..................... 
๓.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันที่.......เดือน.........................พ.ศ...............ต าแหน่ง......................................... 
๔.  ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร) 
      ๔.๑......................................................................................................... รวม..............ปี..................เดือน 
      ๔.๒.......................................................................................... ...............รวม..............ปี..................เดือน 
      ๔.๓......................................................................................................... รวม..............ปี..................เดือน 
๕. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................................................ระดับ..............ขั้น............................บาท 
      กอง............................................................... เมื่อวันที่.............เดือน.................................พ.ศ.................. 
๖.  ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ........................................ 
.....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................ 
๗.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
                                                            (ลงชื่อ)............................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                                 (...................................................................) 
                                                        ต าแหน่ง.......................................................................... 
                                                        วันที่............เดือน....................................พ.ศ................... 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
    ผนวก ง. หน้า 2 

                                                                                แนบท้ายประกาศสอบคัดเลือกฯ ทต.คลองปราบ 
 

 
ตอนที่  ๒  การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น) ระดับการประเมิน 

การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
     คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งสายงานใหม่ 
๑.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
      -  การรักษาวินัย 
      -  ประวัติส่วนตัว  ความประพฤติส่วนตัว 
      -  ประวัติการท างาน  และพฤติการณ์อ่ืน 
      -   การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผน  และข้อบังคับของทางราชการ 
      -  การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

 
๑๐ 

 

๒.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
      -  ความตั้งใจในการท างานที่ได้รับมอบหมายหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมี 
         ประสิทธิภาพ 
      -  ไม่ละเลยต่องานยอมรับผลงานของตนเองด้านความส าเร็จและความผิดพลาด   
         ไม่ปัดความรับผิดชอบ 
      -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
      -  ตั้งใจแก้ปัญหาต่าง ๆ  ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
      -  จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 

๑๐  

๓.  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
      -  มีความมานะอดทน  เอาใจใส่หน้าที่การงาน 
      -  กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
      -  มีความขยันหมั่นเพียร  ไม่เฉื่อยชา 
      -  ไม่ย่อท้อ  สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ 
      -  ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ 

๑๐  

๔.  ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
      -  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 
      -  ท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
      -  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
      -  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
      -  เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน 

๑๐  

 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ง. หน้า 3 

                                                                                  แนบท้ายประกาศสอบคัดเลือกฯ  ทต.คลองปราบ 
 

ตอนที่  ๒  การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น) ระดับการประเมิน 
การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
      -  ความรู้ความช านาญในหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
      -  งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย 
      -   มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
      -  ประสบการณ์ในการท างาน 

๑๐  

๖.  ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
      -  มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด 
      -  ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างาน 
      -  ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย 
      -  มีความแม่นย าถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ      

๑๐  

๗.  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
      -  ความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ      
          มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน  การปรับปรุงงาน 
      -  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   
      -  ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยากหรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี       

๑๐  

๘.  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
      -  ทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการและงานในหน้าที่ 
      -  แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน 
      -  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
      -   แนวความคิด  ความเชื่ออุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือ 
          แผนงานที่รับผิดชอบ      

๑๐  

9.  ความเป็นผู้น า พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
      -  ความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ  การวางแผน  การมอบหมาย 
         งาน การให้ค าแนะน าและพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกว้างและยอมรับฟัง  
         ความคิดเห็นของผู้อ่ืน   
      -  ความคิดลึกซ้ึงกว้างขวางรอบคอบและความยุติธรรม ฯลฯ 
 
๑๐.  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
      -  การวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
      -   ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ 
      -  ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม 
 

รวม 

๑๐ 
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ผนวก ง. หน้า 4 

                                                                                 แนบท้ายประกาศสอบคัดเลือกฯ ทต.คลองปราบ 
 

 
ตอนที่  ๓  สรุปผลการประเมิน 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(    )    ผ่านการประเมิน        (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐) 
(    )    ไม่ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  ๖๐) 
           (ระบุเหตุผล)............................................................................................................................ ........... 
.....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ........................................ 
สรุปผลการประเมิน 
(    )   สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(    )   ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
 
 
 
                                                              (ลงชื่อ)..............................................ผู้ประเมิน 
                                                                      (...........................................) 
                                                                  ต าแหน่ง................................................ 
                                                        วันที่............เดือน................................พ.ศ.............. 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ผู้ประเมินคือผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
 
 
 


