
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคลองปราบ 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
-------------------- 

    

  ตามที่เทศบาลตำบลคลองปราบได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่  4 ตุลาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นตามพระราชบัญญัติระเบียบ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมาร
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
พ.ศ. 2545 อันเป็นการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 -
2580 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) 
 

                     เทศบาลตำบลคลองปราบ ได้ให้ความสำคัญในการบริหารงานบุคคล โดยตระหนักเสมอว่า 
“บุคลากร”คือ “หัวใจสำคัญของความสำเร็จขององค์กร” โดยการผลักดันและนำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและบังเกิดผลสำเร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของนโยบายดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และ
หลักการกระจายอำนาจในแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
 

      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

      ประกาศ ณ วันที่     11    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 
 

 
         (นายสมหมาย  หนูศรีแก้ว) 

        นายกเทศมนตรีตำบลคลองปราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


