
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคลองปราบ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
……………………………………………………………………………….. 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ฉบับลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2544 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื ่องหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลฉบับลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2545  ในการนี้เทศบาลตำบลพรุพี จึงประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาพนักงานเทศบาลดังนี้ 

                     ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลคลองปราบ เรื่องหลักเกณฑ์การบรรจุ
และแต่งตั้งพนักงานเทศบาล” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลเพื่อให้ดำรงตำแหน่งใดในเทศบาลให้ดำเนินการ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื ่องหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ฉบับลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 “หมวด 5 การบรรจุและแต่งตั้ง ข้อ 102 ถึง 
ข้อ 139”  
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่   29   ธันวาคม  พ.ศ ๒๕๖๕ 
 
 
 

 
       ( นายสมหมาย  หนูศรีแก้ว ) 
              นายกเทศมนตรีตำบลคลองปราบ 
 
 
 
 

 

 


