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                                           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                                    ********************************************** 
เรียน  ประธานสภาเทศบาลตำบลคลองปราบ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลคลองปราบ 

 ตามที่กระผม นายสมหมาย หนูศรีแก้ว ได้รับการเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลคลองปราบ 
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2564 และได้แถลงนโยบายในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลคลองปราบ ต่อสภา
เทศบาลตำบลคลองปราบ เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2564 โดยมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริหารท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่และรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และ
นโยบายที่ได้ทำไว้ เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า ก่อให้เกิดประโยชน์ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลคลองปราบ จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และพร้อมจะรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย เพื่อจะนำมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เพื ่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติงาน มุ ่งสู่
ความสำเร็จตามเป้าหมาย สร้างความเจริญรุ่งเรืองแก่ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนในอนาคต โดยจะดำเนินการตามวิสัยทัศน์ของ
นักพัฒนา คือ ร่วมใจกันพัฒนาเป็นตำบลน่าอยู่อาศัย สุขภาพอนามัยถ้วนทั่ว ครอบครัวปลอดภัย ฝักใฝ่การศึกษา 
มีอาชีพก้าวหน้า พาสู่คุณธรรม นำไปสู่อนาคตที่ดี มีความสุข และมีนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลตำบลคลอง
ปราบ  ดังนี้ 
 1.นโยบายด้านการเมืองการปกครองและการบริหารขององค์กร 
  1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 การบริหารงานของเทศบาลโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  1.3 เน้นการทำงานตามหน้าที่อย่างมีคุณภาพ 
  1.4 ตั้งศูนย์ช่วยเหลือและบริการประชาชน 
 2.นโยบายด้านแหล่งน้ำ 
  2.1 น้ำเพื่อการอุปโภค - อุปโภค 
  - ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาเพ่ือให้มีน้ำใช้ในครัวเรือนที่สะอาดเพียงพอและทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
ทั้งในช่วงปกติและเกิดภัยแล้งและประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
  2.2 แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
  - ขุดลอกปรับปรุงบำรุงรักษาแหล่งน้ำเดิมที่มีอยู่และจัดหาเพ่ิมแหล่งน้ำใหม่ เพ่ือรองรับการประกอบ
อาชีพทางด้านการเกษตร ประเภทพืชผลไม้ที่เพิ่มพื้นที่การทำสวนผลไม้ เพื่อส่งเสริมการมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอ
ต่อการใช้น้ำเพื่อการเกษตรในช่วงฤดูแล้งให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ และแก้ไขปัญหาท้องถิ่นน้ำท่วม น้ำแล้งด้วย 
 
 



 
 
 3.นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  3.1 ประเภทการคมนาคมขนส่งดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน ให้มีสภาพพื้นที่ใช้
สัญจรไปมาและการขนส่งสินค้าได้สะดวกยิ่งขึ้นอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่และเชื่อมโยงกับทางหลวงและพื้นที่ใกล้เคียงได้ดี
และทำเป็นถนนปลอดฝุ่นต่อไป 
  3.2 ก่อสร้างปรับปรุงระบบการระบายน้ำในเขตชุมชนไหลผ่านได้สะดวกและป้องกันน้ำเสียที่มี
ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
  3.3 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างในเขตชุมชนให้เพียงพอและทั่วถึง เน้นบริเวณริมถนนที่เป็นจุด
เสี่ยงให้มีความปลอดภัย 
  3.4 การก่อสร้างอาคารสถานที่เพื่อรองรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของประชาชน ในท้องถิ ่นให้
เพียงพอเพ่ือรองรับความเจริญเติบโต 
 4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  4.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและรายได้นอกภาคการเกษตร ให้ความรู้เพิ่มทักษะรองรับการมีงาน
ทำ 
  4.2 จัดตั้งและฟื้นฟูต่อยอดกองทุนส่งเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อยและส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรม
การเกษตรและอาชีพอ่ืนๆ  
  4.3 ส่งเสริมการเกษตรครบวงจร การผลิตที่มีคุณภาพ การแปรรูปเพิ่มมูลค่า การตลาด จัดทำตลาด
กลางเพ่ือจำหน่ายรวมกับริมทางหลาวง 
  4.4 จัดหาปัจจัยการผลิต ลดต้นทุน รวมกลุ ่มทำเกษตรแปลงใหญ่ ส ่งเสริมศูนย์ถ ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
  4.5 สร้างงานส่งเสริมอาชีพสร้างรายได้เพ่ิม                                                          
 5. นโยบายด้านสังคม 
  5.1 สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  5.2 ส่งเสริมความสามัคคีของคนในชุมชน 
  5.3 จัดสวัสดิการแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
  5.4 สร้างความเข้มแข็งชุมชนแบบพึ่งพาตัวเอง 
  5.5 ลดความขัดแย้งของสังคม จัดตั้งไกล่เกลี่ยข้อพิพาท โดยใช้หลักคุณธรรมและปรับปรุงการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนเแปลงของสังคมท้องถิ่นและสังคมภายนอก โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา สามัคคี 
มีคุณธรรม นำไปสู่อยู่ร่วมกันสันติสุข 
 6.นโยบายด้านสาธารณาสุข 
  6.1 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน 
  6.2 สนับสนุนกองทุน สปสช. 
  6.3 ป้องกันและระงับโรคติดต่อทันท่วงที 
  6.4 ส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพกลุ่มเสี่ยงประจำปี 
  6.5 จัดตั้งกองทุนสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม 
  6.6 จัดให้มีสถานที่พร้อมเครื่องออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
  6.7 จัดหน่วยอาสาเยี่ยมผู้ป่วย ผู้พิการ คนชราที่บ้าน 
  6.8 รณรงค์ปลูกพืชผักปลอดสารพิษเพ่ือบริโภค 
 7.นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 
  7.1 ด้านการศึกษา 
  - ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
  - สร้างแหล่งเรียนรู้ในระดับตำบล 
  - สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรียนเพื่อสุขภาพ 

 



 
  7.2 ด้านศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 
  - จัดให้มีการบำรุงรักษาศาสนสถาน เพื่อเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรมตามหลักศาสนาพุทธ เป็นสิ่ งมี
คุณค่าในการดำเนินชีวิต 
  - จัดกิจกรรมเก่ียวกับการสืบสานงานประเพณีและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
  - สนับสนุนกิจกรรมสภาวัฒนธรรมตำบล 
  - ส่งเสริมยกย่องคนดี มีคุณธรรม คนดีสำคัญกว่าทุกสิ่ง แบบ บวร 
  7.3 ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  - ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
  - จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาประเพณีและกีฬาพื้นบ้านเพ่ือความสามัคคี 
  - สร้างศูนย์กีฬาเยาวชนพร้อมส่งเสริมการกีฬาเยาวชน 
  - ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สาธารณะประโยชน์ให้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจและออกกำลังกาย 
 8. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  8.1 บำรุงรักษาและพัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ ภูเขาขรม ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและผักผ่อน
หย่อนใจเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
  8.2 ร่วมกับสถานประกอบการเหมืองแร่ ดูแลสภาพแวดล้อมในเขตชุมชนใกล้เหมืองแร่ให้ปลอด
มลภาวะมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  8.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชนให้สะอาด น่าอยู่อาศัย โดยให้ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการชุมชนให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี ท้องถิ่นน่าอยู่อาศัย ร่วมใจกันรักษาสิ่งแวดล้อม                                                      
 9. นโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  9.1 จัดหาอุปกรณ์สำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 
  9.2 จัดอบรมให้ความรู ้เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน ให้ออก
ปฏิบัติงานได้ทันทีเมื่อทราบเหตุที่จำเป็น 
  9.3 จัดทำแผนป้องกันภัยฟื้นฟูช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้เข้าสู่ภาวะปกติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  9.4 จัดสวสัดิการให้ความช่วยเหลือสมาชิกอปพร.เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการอาสามาช่วยงาน ฯ 
 10. นโยบายพัฒนาบุคลากร 
  10.1 การพัฒนาบุคลากรฝ่ายประจำ 
  -ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเพ่ิมความรู้ และศักยภาพในการทำงาน 
  -บริหารจัดการบุคลากรแต่ละฝ่ายให้สอดคล้องเหมาะสมตามภารกิจ 
  -พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร ให้มีความสำนึกและรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้รับผิดชอบ 
  10.2 การพัฒนาบุคลากรฝ่ายการเมือง 
  -พัฒนาความรู้ความสามารถของผู้บริหารให้อยู่ในระดับมาตรฐาน สามารถปฏิบัติงานตามนโยบาย
รัฐบาลได้อย่างถูกต้อง 
  -ส่งเสริมให้เห็นความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ มีความเป็นผู้นำ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตั้งอยู่บน
หลักธรรมาภิบาล 
 11. นโยบายพัฒนารายได้ 
   11.1 เน้นรายได้ภาคอุตสาหกรรม 
  11.2 ด้านพาณิชย์ 
  11.3 จัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 12. นโยบายด้านอ่ืน ๆ 
  12.1 ดำเนินงานตามนโยบายของทางราชการและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
  12.2 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำรัสเศรษฐกิจพอเพียง 
  12.3 เพ่ิมภารกิจตามสิทธิประโยชน์ของประชาชน 



 
 
 ซึ่งนโยบายที่ผมได้แถลงต่อที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลคลองปราบดังกล่าวนั้น ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี อันได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า โดยยึดกรอบการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
ของเทศบาลตำบล เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน มุ่งมั่นที่จะพัฒนา
สังคม เศรษฐกิจ การศึกษา ภายในเขตพื้นที่ตำบลคลองปราบให้สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน เพื่อให้
สอดคล้องต่อแนวนโยบายของรัฐ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ โดยการนำนโยบายไปสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและ
สำเร็จผลได้นั้น ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากท่านสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  เจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ทุกคน รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นร่วมด้วยช่วยกัน สนับสนุน ผลักดัน แปลงแนวนโยบายไปสู่การปฏิบัติและร่วมกัน
ขับเคลื่อนผลักดันให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหน้าที่ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนและความเจริญรุ่งเรือง 
 บัดนี ้ กระผมและคณะบริหาร ได้บริหารราชการของเทศบาลตำบลคลองปราบ ครบรอบ 1 ปี ซึ ่งตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ วรรค 5 กำหนดให้
นายกเทศมนตรีจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจำทุกปี และวรรค 6 
คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่สำนักงานเทศบาล
ด้วย กระผมและคณะบริหารจึงได้รวบรวมผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาและได้จัดทำ
เป็นรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอสรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายใน
รอบปีที่ผ่านมาให้ทราบ โดยโครงการดังกล่าวดำเนินการโดยใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลคลองปราบ งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และงบประมาณจากการสมทบของภาคเอกชน รายละเอียด
ในภาพรวม ดังต่อไป 
 

  สรุปผลการพัฒนาตามนโยบายด้านต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.นโยบายด้านการเมืองการปกครองและการบริหาร   จำนวน    4   โครงการ งบประมาณ        70,000  บาท 
2.นโยบายการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ     จำนวน  10   โครงการ งบประมาณ 24,182,000  บาท 
3.นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน    จำนวน  13   โครงการ งบประมาณ 18,149,339  บาท 
4.นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    จำนวน    5   โครงการ งบประมาณ      432,500  บาท 
5.นโยบายด้านสังคม      จำนวน    1   โครงการ งบประมาณ      100,000  บาท 
6.นโยบายด้านสาธารณสุข     จำนวน    8   โครงการ งบประมาณ      981,758  บาท 
7.นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี จำนวน  13   โครงการ งบประมาณ   1,445,850  บาท 
8.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   จำนวน    6   โครงการ งบประมาณ      306,000  บาท 
9.นโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   จำนวน    5   โครงการ งบประมาณ      564,500  บาท 
10.นโยบายพัฒนาบุคลากร     จำนวน    3   โครงการ งบประมาณ      265,300  บาท 
11.นโยบายพัฒนารายได้      จำนวน    2   โครงการ งบประมาณ        35,000  บาท 
  

  รวมทั้งสิ้น  70  โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน   46,531,947.00  บาท 
   
  หมายเหตุ นอกจากนี้ ในทางปฏิบัติได้ดำเนินตามภารกิจและนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาล
ตำบลคลองปราบมากกว่าที่ใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลคลองปราบ โดยการดำเนินการดังกล่าวได้ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม หรือได้รับการสมทบงบประมาณจากภาคเอกชน หรือ ผู้รับจ้างทำงานเพิ่มเติมในส่วน
ของงานที่ไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้ หรืองานนอกงบประมาณทีจ่ำเป็นต้องดำเนินการให้ครบถ้วนตามโครงการ เช่น ถนน 
การวัดระยะทางขาดในบางสาย หรือการกำหนดวัสดุไมค่รบกับงานท่ีจำเป็นต้องทำ   
 
 
 



 
 
                             รายละเอียดผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          เทศบาลตำบลคลองปราบ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณเบิกจ่าย 
(บาท) 

นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบดอัดแน่นสายดอนซอ  

หมู่ที่ 1 บ้านหนองปลิง 
1,210,000 

เงินสะสม 2565 
1,200,000 
ดำเนินการแล้ว 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยชูจิตร  
หมู่ที่ 4 บ้านหหนองม่วง 

966,400 
เงินสะสม 2565 

750,000 
ดำเนินการแล้ว 

3 โครงการซ่อมสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็กสายหน้า
สถานีรถไฟคลองปราบ หมู่ที่ 3 บ้านคลองปราบ 

1,300,000 
เงินสะสม 2565 

991,199 
ดำเนินการแล้ว 

4 โครงการก่อสร้างโดมอเนกประสงค์บริเวณหนองเภา  
หมู่ที่ 4 บ้านหนองม่วง 

2,243,671 
เทศบัญญัติ 2565 

0.00 
ระหว่างดำเนินการ 

5 โครงการก่อสร้างโดมลานกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  
บ้านคลองปราบ 

1,889,268 
เทศบัญญัติ 2565 

0.00 
ระหว่างดำเนินการ 

6 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
บ้านนายแผน – เชื่อมต่อถนนสาย 4009 (ถ้ำพระ)  
หมู่ที่ 1 ตำบลคลองปราบ อำเภอบ้านนาสาร  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3,435,000 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

ปีงบประมาณ 2565 

3,435,000 
ดำเนินการแล้ว 

7 โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
สายทิวทอง หมู่ที่ 2 บ้านทางข้าม 

499,000 
เงินสะสม 2565 

490,000 
ดำเนินการแล้ว 

8 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกบดอัดแน่นซอยบ้านนายขุน 
หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 5  

1,200,000 
เงินสะสม 2565 

0.00 
ระหว่างดำเนินการ 

9 โครงการปรับปรุงท่อส่งน้ำ (ท่อ PE) บริเวณอนามัย –  
หลังสถานีรถไฟ หมู่ที่ 2 บ้านทางข้าม 

353,000 
เงินสะสม 2565 

0.00 
ระหว่างดำเนินการ 

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยชูจิตร (ช่วง 2)  
หมู่ที่ 4 บ้านหนองม่วง 

141,000 
เงินสะสม 2565 

0.00 
ระหว่างดำเนินการ 

11 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายนบกุย - ควนทัง 
เชื่อมต่อ หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 5 ตำบลคลองปราบ 
อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

4,357,000 
งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ งบ
กลาง โครงการพัฒนาและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก 

4,357,000 
ดำเนินการแล้ว 

12 โครงการบุกเบิกถนนพร้อมขุดลอกลำห้วยชุมทองจาก
ถนนสวนบ้านนายประพันธ์ – ขุมเหมืองแร่เก่าวานิช 
ยิบซั่ม 

325,000 
งบประมาณจากกองทุนพัฒนา

พ้ืนที่เหมืองแร่ตำบล 
คลองปราบ 

325,000 
ดำเนินการแล้ว 

13 โครงการจัดซื้อวัสดุหินคลุกซ่อมแซมถนนชำรุดภายใน
ตำบลคลองปราบ 
 

230,000 157,000 
ดำเนินการแล้ว 

รวมทั้งสิ้น 13 โครงการ งบประมาณ 18,149,339 บาท 



 
 
 

นโยบายการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
1. น้ำเพื่อการเกษตร 
1 โครงการขุดลอกแหล่งน้ำหน้าฝายคลองขรมนบใต้  

หมู่ที่ 2 บ้านทางข้าม  
698,000 

เงินสะสม 2565 
ระหว่างดำเนินการ 

2 โครงการขุดลอกห้วยดอนซอ (หน้าเหมือง)  
หมู่ที ่1 บ้านหนองปลิง 

170,000 
งบประมาณจากกองทุน
พัฒนาพื้นที่เหมืองแร่

ตำบลคลองปราบ 

170,000 
ดำเนินการแล้ว 

2.น้ำเพื่อการอุปโภคบริโถค 
3 โครงการเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 1 บ้านหนองปลิง 199,000 

เงินสะสม 2564 
157,000 

ดำเนินการแล้ว 
4 โครงการเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 2 บ้านทางข้าม 157,000 

เงินสะสม 2564 
157,000 

ดำเนินการแล้ว 
5 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  

หมู่ที่ 1 บ้านหนองปลิง 
756,000 

งบประมาณ 2564 
528,900 

ดำเนินการแล้ว 
6 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  

หมู่ที่ 2 บ้านทางข้าม 
756,000 

งบประมาณ 2564 
 

ยังไมด่ำเนินการ 
7 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  

หมู่ที่ 1 บ้านหนองปลิง 
96,000 

เงินสะสม 2565 
91,000 

ดำเนินการแล้ว 
8 โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 2 บ้านทางข้าม 180,000 

เงินสะสม 2565 
175,000 

ดำเนินการแล้ว 
9 โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 4 บ้านหนองม่วง 170,000 

เงินสะสม 2565 
165,000 

ดำเนินการแล้ว 
10 โครงการบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตรด้วยพลังงาน

แสงอาทิตย์ โดยสูบน้ำจากขุมเหมืองแร่เก่า หมู่ที่ 3 ส่งด้วย
ท่อไปในพ้ืนที่การเกษตรผ่าน หมู่ที่ 3,5,1 ตำบลคลองปราบ 

21,000,000 
งบประมาณจากองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

ระหว่างดำเนินการ 
โดยได้ส่งมอบพ้ืนที่

ดำเนินการตาม
โครงการเรียบร้อย
แล้ว และรอเข้า
ดำเนินการต่อไป 

 
รวมทั้งสิ้น 10 โครงการ งบประมาณ  24,182,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณเบิกจ่าย 
(บาท) 

นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1 โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัวตำบลคลองปราบ 30,000 0.00 
2 โครงการฝึกอบรมกลุ่มองค์กร 20,000 0.00 
3 โครงการอบรมให้ความรู้เกษตรตำบลคลองปราบ 20,000 0.00 
4 โครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงผึ้งให้แก่สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนท่องเที่ยวบ้านหนองปลิงและประชาชนตำบลคลอง
ปราบ 

312,500 
งบเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ งบกลาง โครงการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก 

312,500 

5 โครงการสนับสนุนกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ 50,000 47.520 
รวม 5 โครงการ งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น  432,500 บาท 
นโยบายการพัฒนาด้านสังคม 
1 โครงการอุดหนุนสวัสดิการชุมชนตำบลคลองปราบ 100,000 100,000 
รวม 1 โครงการ งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น  100,000 บาท 
นโยบายด้านการศึกษา  
1 โครงการวันเด็กแห่งชาติประจำปี 50,000 0.00 
2 โครงการอาหารเสริมนม 235,880 224,307.76 
3 โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน 

บ้านคลองปราบ 
273,000 264,600 

4 โครงการเข้าร่วมการ แข่งขันกีฬา ศพด. 15,000 0.00 
5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 341,970 292,750 
6 โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 

ตำบลคลองปราบ 
50,000 0.00 

รวม  6 โครงการ งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น  965,850 บาท 
นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
1 โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง 50,000 18,940 
2 โครงการจัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา 30,000 21,598 
3 โครงการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 30,000 0.00 
4 โครงการจัดกิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 40,000 0.00 
5 โครงการจัดกิจกรรม ประเพณีวันสารทไทย (เดือนสิบ) 30,000 30,000 
รวม  5  โครงการ งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น  180,000 บาท 
นโยบายด้านกีฬาและนันทนาการ 
1 โครงการเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาระหว่างหน่วยงาน 50,000 0.00 
2 โครงการแข่งขันกีฬาประเพณีเทศบาลตำบลคลองปราบ 250,000 0.00 
รวม  2  โครงการ งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น  300,000 บาท 



 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000 0.00 
2 ค่าใช้จ่ายในการจัดตั้ง (local quarantine)  

ทต.คลองปราบ การแก้ไขปัญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า  
370,000 282,553 

3 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 40,000 0.00 
4 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 20,000 0.00 
5 โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 324,000 216,000 
6 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 30,000 0.00 
7 จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุข 84,000 84,000 
8 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกองทุน สปสช. 93,758 91,508 
รวม  8  โครงการ งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น  981,758 บาท 
นโยบายการพัฒนาด้านป้องกันและบรเทาสาธารณภัย 
1 โครงการพัฒนางานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 50,000 0.00 
2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาล

ตำบลคลองปราบ 
30,000 0.00 

3 จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ด้านป้องกัน ฯ 422,000 418,004 
4 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเทศกาลสำคัญ 5,000 2,250 
5 จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องรับส่งวิทยุ จำนวน 5 เครื่อง 57,500 57,500 
รวม  5  โครงการ งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น  564,500 บาท 
นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน 10,000 0.00 
2 โครงการชุมชนปลอดขยะ (จ้างเหมาทำความสะอาดถนนสาย  

หมู่ที่ 3) 
20,000 0.00 

3 จ้างเหมาบริการเก็บขยะบริเวณถนนสายหลัก หมู่ที่ 1,  
หมู่ที่ 2 และ หมู่ที่ 3 

204,000 204,000 
ดำเนินการแล้ว 

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ดินสาธารณะประโยชน์ หมู่ที่ 1  
(หน้าเหมืองแร่พ้ืนที่ 39 ไร่ โดยการทำแนวเขตป้องกันการบุกรุก
และตกแต่งพื้นที่ให้สวยงาม เพ่ือเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจและออก
กำลังกาย เพ่ือพัฒนาให้เป็นที่ท่องเที่ยวต่อไป  

60,000 
งบประมาณจาก

กองทุนพัฒนาพ้ืนที่
เหมืองแร่ตำบล 

คลองปราบ 

60,000 
ดำเนินการแล้ว 

5 โครงการแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองจากสถานประกอบการเหมืองแร่
บริเวณถนนสาย 4009 เขตชุมชน หมู่ที่ 1 บ้านหนองปลิง ตำบล
คลองปราบ 

งบประมาณจาก
กองทุนพัฒนาพ้ืนที่

เหมืองแร่ตำบล 
คลองปราบ 

ดำเนินการแล้ว 

6 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณภูเขาขรม หมู่ที่ 1 บ้าน 
หนองปลิง พื้นที่ 12 ไร่ โดยการจ้างเหมาแผ้วถางวัชพืชดูแล 
ทำความสะอาดเพ่ือเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 

12,000 12,000 
ดำเนินการแล้ว 

รวม 6 โครงการ งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น  306,000 บาท 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายการพัฒนาด้านพัฒนาบุคลากร 

1 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดทำระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

30,000 0.00 

2 โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาลประจำปี พ.ศ. 2565 20,000 15,555 
3 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ

พนักงานเจ้าหน้าที่ 
215,000 179,590 

รวม  3  โครงการ งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น  265,000 บาท 
นโยบายการพัฒนาด้านพัฒนารายได้ 
1 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ ประจำปี พ.ศ. 2565 5,000 3,800 
2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานคลัง 30,000 11,000 
รวม  2  โครงการ งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น  35,000 บาท 
นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
1 ค่าใช้จ่ายเพื่อการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 10,000 0.00 
2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความปรองดองสมานฉันท์

ของคนในชาติ 
10,000 0.00 

3 มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานและมอบหมายการปฏิบัติ
หน้าที่ให้แก่พนักงานประจำเดือนทุกเดือน 

- - 

4 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันสำคัญของทางราชการ 50,000 17,955 

รวม  4  โครงการ งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น  70,000 บาท 



 
 
 

สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
*********************************************** 

           ปัญหาในการดำเนินงาน  
               1. เมื่อได้รับการอนุมัติโครงการและงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว มีการโอนงบประมาณเพิ ่มใน
ภายหลัง ทำให้การบริหารงบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ 
               2. ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยตรง โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ในส่วนของกองช่างซึ่งมีไม่ครบตามตำแหน่ง
อัตรากำลัง ส่งผลให้งานด้านโครงสร้างพื ้นฐานและการบริการสาธารณะเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน
ดำเนินงาน 
               3. งบประมาณของเทศบาลไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
            อุปสรรคในการดำเนินงาน 
      1. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณไม่ได้เร่งรัดดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
      2. โครงการ/กิจกรรมที ่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรม ทำให้การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของภาคประชาชนน้อยลง 
      3. แผนงาน/โครงการ ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ไม่ได้คำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ทำให้เกิดความล่าช้าหรือไม่สามารถดำเนินการได้  
             ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
      1. ควรส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลตำบลคลองปราบให้มากขึ้น 
ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการ ให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลคลองปราบ รวมถึง
การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากข้ึน  
      2. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลคลองปราบ และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเพ่ือ
สามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือนำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศทางการ
พัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วย
วิธีการต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                4. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินโครงการพัฒนาให้ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง 
                5. การวางแนวทางการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคลองปราบ ควรให้ความสำคัญในเรื่องของ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                6. การติดตามผลการดำเนินงานควรให้ความสำคัญในเรื่องคุณภาพของงานที่ปฏิบัติเป็นสำคัญ 
                7. การติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลต้องใช้หลักของความคุ้มค่ามาใช้ในการดำเนินงานของ
โครงการ 
                8. เมื่อสิ้นปีงงบประมาณควรมีการประเมินผลความพึงพอใจในการดำเนินการของเทศบาลตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือประเมินความพึงพอใจแบบรายโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 
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                                                 ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
                                           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

 

                                                 

                                             

                                              

                                            

 



 

 

 

 

        

                                             

 

 

 

                                              

 

 

 

                                            

 

                                                      

 

 



 

 

 

 

 

    

                                      

        

 

 

                                                                   

 

 

 


