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                                        คำนำ 
 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคม  

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลคลองปราบ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลคลอง
ปราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรี
ทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลคลองปราบ 
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                                 บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 

                                                บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตำบลคลองปราบ 

                                             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู ้บริหารเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลคลองปราบ จึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลคลอง
ปราบหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
   2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลคลองปราบตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
   3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561-2564) และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล ปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนัก ผู้อำนวยการกอง และบุคลากรของเทศบาลตำบลคลองปราบ 
สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลคลองปราบ 

     บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลคลองปราบ ให้เกิด
ประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาตำบลคลองปราบ โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
   1.เพื่อเป็นเครื ่องมือในการบริหารราชการท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลคลองปราบ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   2.เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
   3.เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลคลองปราบ 
   4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลคลองปราบ 
   5.เพื่อสร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการ
กอง ต่าง ๆ ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลคลองปราบหรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
   6.เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล      
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้       
   (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้ องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี หนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลคลองปราบ ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   1.ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลคลองปราบ 
   2.ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารเทศบาลตำบลคลองปราบเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลคลองปราบ ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลคลองปราบ ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น จะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที ่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง ส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
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  Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนทีต่ำบลคลองปราบ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลคลองปราบ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลคลองปราบต่อผู้บริหารเทศบาล 
เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลเสนอต่อสภาเทศบาลและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลคลองปราบ โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลคลองปราบหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารเทศบาล 
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  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลคลองปราบ มีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารเทศบาลเพื่อให้
ผู้บริหารเทศบาลเสนอต่อสภาเทศบาลและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลคลองปราบ โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
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คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในตำบลคลองปราบ
ทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวนั 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลคลองปราบ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ภารกิจของเทศบาลตำบลคลอง
ปราบ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลคลองปราบ กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลคลอง
ปราบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
เทศบาลตำบลคลองปราบภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลเสนอสภาเทศบาล/คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลตำบลคลองปราบ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลคลองปราบ 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน เทศบาล
ตำบลคลองปราบมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลตำบลคลองปราบซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้ เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลคลองปราบทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ
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บ้านนาสารและจังหวัดสุราษฎร์ธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน 

  2. ระเบียบ วิธี ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลตำบลคลองปราบ กำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที ่บุคลากรของ เทศบาลตำบลคลองปราบ ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้  

  3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลคลองปราบ กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการประเภทโครงสร้างพื้นฐาน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการประเภทค่าใช้สอย 
(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
คลองปราบ ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลคลองปราบ มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชา
ชนในหมู ่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
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observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในตำบลคลองปราบ   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ  
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลคลองปราบคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลคลองปราบ จะมีการบันทึกการสำรวจและทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลคลองปราบ 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 
   1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
   3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   5. กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลตำบลคลองปราบสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลคลองปราบแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ เทศบาลตำบลคลองปราบ 
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลคลองปราบ  
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                       ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564       
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    แผนพัฒนาเทศบาลตำบลคลองปราบ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2551- 
2565) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลคลองปราบ ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พัฒนาของเทศบาลตำบลคลองปราบ ที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
สุราษฎร์ธานี แผนพัฒนาอำเภอ และแผนชุมชนตำบลคลองปราบ  
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลคลองปราบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน  
           ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้มาตรฐานและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของเทศบาลควบคู่กับผังเมืองที่ดี 
        พันธกิจที่ 2 สร้างระบบบริหารการจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ  
        พันธกิจที่ 3 สร้างเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง สมดุล และยั่งยืนโดยเน้นด้านการ
เกษตรกรรมให้เป็นตลาดผลผลิตทางการเกษตร 
        พันธกิจที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพเพ่ิมบทบาทของเทศบาลตำบล ในด้านสังคม
สงเคราะห์และการสาธารณสุขพ้ืนฐาน 
        พันธกิจที่ 5 ฟื้นฟูอนุรักษ์ ส่งเสริมมรดกวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและเป็นที่สนใจ
ดึงดูดนักท่องเที่ยว 
        พันธกิจที่ 6 พัฒนาส่งเสริมความรู้ความเข้าในในด้านการเมือง การบริหาร และการ
ปกครองให้กับประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินการระหว่างภาครัฐและประชาชนที่ดีในอนาคต 
        พันธกิจที่ 7 สร้างระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรป่าไม้ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกีฬา 
      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะ
ด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมและเศรษฐกิจ 
       จุดมุ่งหมายที่ 2 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางธรรมชาติ จัดการขยะมูลฝอย 
สนับสนุนการเกษตรปลอดภัย และบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
       จุดมุ่งหมายที่ 3 ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียงต่อการดำรงชีพ และมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
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       จุดมุ่งหมายที่ 4 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน
และความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
       จุดมุ่งหมายที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
       4) วิสัยทัศน์ 
       เป็นตำบลน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งเศรษฐกิจดี มีความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เลิศล้ำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น          

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น           
   ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะปี พ.ศ. 2564 สรุปดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา 
พ.ศ. 2564 

จัดทำงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

จำนวน
โครงการ 

 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

69 64,395,000 17 11,853,881.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
 

11 4,742,000.00 1 569,755.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 
 

25 1,640,000.00 4 392,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

59 7,818,000.00 22 3,913,000.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

24 586,000.00 4 743,375.00 

6.ยุทธศาสตร์กการพัฒนาด้านประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
 

105 29,307,042.05 41 8,435,020.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

43 4,460,000.00 0 0.00 

รวม 7 ยุทธศาสตร์ 336 112,948,042.05 89 25,987,031.00 
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                                 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
             ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เทศบาลตำบลคลองปราบ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

  โอนลด 
  (บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงศาลา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้าน
คลองปราบ ตำบล
คลองปราบ อำเภอ
บ้านนาสาร จังหวดั   
สุราษฎร์ธาน ี

440,000.00 0.00 440,000.00 0.00 0.00 ยกเลิกโครงการ 

2 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหอถังเหล็ก 
ทรงแชมเปน (บริเวณ
หนองเตยหอม) หมู่ที่  
2 บ้านทางข้าม ตำบล
คลองปราบ อำเภอ
บ้านนาสาร จังหวดั   
สุราษฎร์ธาน ี

756,000.00 0.00 0.00 756,000.00 
(กันเงิน) 

0.00 0.00 

3 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหอถังเหล็ก 
ทรงแชมเปน (บริเวณ    
พรุควนวัง) หมู่ที่ 5 
บ้านคีรีราษฎร์ ตำบล
คลองปราบ อำเภอ
บ้านนาสาร จังหวดั   
สุราษฎร์ธาน ี

756,000.00 0.00 0.00 756,000.00 
(กันเงิน) 

0.00 0.00 

4 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขุดลอกหน้า
ฝายคลองขรม หมู่ที่ 4 
บ้านหนองม่วง ตำบล
คลองปราบ อำเภอ
บ้านนาสาร จังหวดั   
สุราษฎร์ธาน ี

333,000.00 0.00 333,000.00 0.00 0.00 ยกเลิกโครงการ 

5 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขุดลอก
ปรับปรุงหนองเตยหอม   
หมู่ที่ 2 บ้านทางข้าม 
ตำบลคลองปราบ 
อำเภอบ้านนาสาร 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

569,000.00 0.00 569,000.00 0.00 0.00 ยกเลิกโครงการ 
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6 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขุดลอก
ปรับปรุงคูระบายน้ำ
สายคลองวังช้าง –  
นบปราบ หมู่ท่ี 1         
ตำบลคลองปราบ 
อำเภอบ้านนาสาร         
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

36,000.00 0.00 0.00 36,000.00 
(กันเงิน) 

0.00 0.00 

7 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
สตรีและครอบครัว
ตำบลคลองปราบ 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 39,850.00 150.00 

8 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการฝึกอบรม 
กลุ่มองค์กรตำบล 
คลองปราบ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

9 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการอบรมให้
ความรู้แก่เกษตรกร   
ตำบลคลองปราบ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

10 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติประจำป ี

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

11 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาศูนย์  
พัฒนาเด็กเล็ก 

15,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

12 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

309,200.00 0.00 0.00 0.00 271,520.00 37,680.00 

13 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ระหว่างหน่วยงาน 
ต่าง ๆ 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

14 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬา
ประเพณีเทศบาล 
ตำบลคลองปราบ 

250,000.00 0.00 8,000.00 0.00 241,840.00 160.00 

15 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 
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16 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุน
กิจกรรมของสภาเด็ก
และเยาวชนตำบล
คลองปราบ 

70,000.00 0.00 37,786.00 0.00 0.00 32,214.00 

17 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจดักิจกรรม
วันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุแห่งชาต ิ

30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 

18 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจดักิจกรรม
วันส่งท้ายปีเก่า  
ต้อนรับปีใหม ่

40,000.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 

19 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจดักิจกรรม
ส่งเสริมประเพณี
ท้องถิ่นวันสารทไทย 
(งานเดือนสิบ) 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

20 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจดักิจกรรม
วันลอยกระทงประจำป ี

50,000.00 0.00 11,000.00 0.00 38,400.00 600.00 

21 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจดักิจกรรม
วันเข้าพรรษาประจำป ี

30,000.00 0.00 29,589.00 0.00 0.00 411.00 

22 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้าน 
คลองปราบ 

276,000.00 0.00 0.00 0.00 236,000.00 40,000.00 

23 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจดัการแข่งขัน
กีฬา กรีฑา นักเรียน 
นักศึกษา เยาวชนและ
ประชาชน อำเภอ  
บ้านนาสาร ประจำปี 
พ.ศ. 2564 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

24 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจดัซื้อ 
เครื่องออกกำลังกาย
กลางแจ้ง 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 86,000.00 13,000.00 

25 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ

โครงการจดัซื้อบ่อบอล
พร้อมลูกบอล 

29,800.00 0.00 0.00 0.00 29,800.00 0.00 
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นันทนาการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

26 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจดัซื้อหนอน
อุโมงค ์ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 

27 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจดัซื้อตู้เย็น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

9,000.00 0.00 0.00 0.00 8,500.00 500.00 

28 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการดำเนินงาน
ตามแนวทางพระราช 
ดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 

29 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภยัจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

30 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ค่าใช้จ่ายจัดตั้งสถาน 
ที่เพ่ือสังเกตอาการ 
(Local - Quarntine) 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 
ตำบลคลองปราบ 

0.00 315,375.00 0.00 0.00 315,375.00 0.00 

31 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการควบคมุการ
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19) เชิงรุกระดับ
ครัวเรือน 

0.00 338,000.00 0.00 0.00 325,000.00 13,000.00 

32 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการเครื่องสำรอง
ไฟฟ้า ขนาด 800 VA 

2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

33 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All in 
one สำหรับงาน
ประมวลผล 

23,000.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 1,000.00 
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34 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการจดัซื้อ
รถจักรยานยนต์          
ขนาด 120 ซีซ ี  

54,700.00 0.00 0.00 0.00 54,700.00 0.00 

35 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการจดัซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ สำหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 
1 (จอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

22,000.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 

36 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการจดัซื้อ
เครื่องพิมพ์ 
Multifunction 
เลเซอร์ หรือ LED ส ี

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 

37 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการจดัซื้อ   
เครื่องสำรองไฟฟ้า 

7,500.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 

38 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการจดัซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In 
One สำหรับงาน
สำนักงาน 

17,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 

39 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการจดัซื้อ   
เครื่องคอมพิวเตอร์          
All In One สำหรับ
งานสำนักงาน 

17,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 

40 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการจดัซื้อ   
เครื่องสำรองไฟฟ้า 

2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 
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41 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการจดัซื้อ   
เครื่องสำรองไฟฟ้า 

2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

42 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

119,757.00 0.00 0.00 0.00 57,001.00 62,756.00 

43 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

เงินสมทบกองทุน   
เงินทดแทน 

4,790.00 0.00 0.00 0.00 4,086.00 704.00 

44 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 4,958,000.00 0.00 0.00 0.00  4,901,500.00 56,500.00 

45 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,056,000.00 0.00 0.00 0.00 988,000.00 68,000.00 

46 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 36,000.00 0.00 0.00 0.00 17,500.00 18,500.00 

47 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

เงินสำรองจ่าย 500,000.00 0.00 0.00 0.00 489,600.00 10,400.00 
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48 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

รายจ่ายตามข้อผูกพันธ์ 127,015.00 0.00 0.00 0.00 126,015.00 1,000.00 

49 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

เงินสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

393,758.00 196,879.00 0.00 0.00 590,637.00 0.00 

50 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

การจัดกิจกรรม
โครงการเฉลิมพระ
เกียรติและสนับสนุน
โครงการอันเนื่องมา 
จากพระราชดำร ิ

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

51 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

ค่าของขวัญ พวงมาลัย
ช่อดอกไม้พวงมาลา 
สำหรับงานพิธีต่าง ๆ 

5,000.00 8,000.00 0.00 0.00 5,350.00 7,650.00 

52 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ
ข้อมูลพื้นฐานของ
ท้องถิ่นเพื่อใช้ในการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

53 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นวันสำคญัของทาง
ราชการ 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

54 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหารและการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมเพื่อการ
พัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 
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55 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งของเทศบาล 

300,000.00 300,000.00 188,000.00 0.00 411,513.60 486.40 

56 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายเพื่อจัดทำ
โครงการปกป้อง
สถาบันสำคญัของชาต ิ

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

57 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายเพื่อส่งเสริม
สนับสนุน การจัดทำ
แผนชุมชนและ
กิจกรรมการประชุม
การประชาคมแผน
ชุมชน การพัฒนาผู้นำ
ชุมชน สร้างเครือข่าย
องค์กรชุมชนและ
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชน
แบบบูรณาการ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

58 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการจดักิจกรรม
วันเทศบาล 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

59 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการชุมชน   
ปลอดขยะ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 13,300.00 6,700.00 

60 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
 

โครงการถนนสวย
คลองใส ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 
ใช้งบจ้างเหมา 
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61 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร
เทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
ผู้นำชุมชน และผู้นำ
กลุ่มองค์กรตำบล 
คลองปราบ 

50,000.00 0.00 25,668.00 0.00 0.00 24,332.00 

62 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองและ
สมานฉันท์ของคน    
ในชาติ 
 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

63 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมโครงการ รัก
น้ำ รักป่า รักษา
แผ่นดิน 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

64 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการ
ดำเนินการจัดทำระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

65 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการจดัเก็บภาษี
เคลื่อนทีป่ระจำป ี

5,000.00 0.00 0.00 0.00 3,370.00 1,630.00 

66 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานการคลัง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

67 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ 

โครงการป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสำคัญ 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 750.00 4,250.00 
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พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

68 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนางาน
ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

69 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน
เทศบาลตำบล    
คลองปราบ 

216,000.00 31,500.00 0.00 0.00 247,500.00 0.00 

70 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำเทศบาล
ตำบลคลองปราบ 
อำเภอบ้านนาสาร 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

120,000.00 0.00 21,000.00 0.00 98,820.00 180.00 

 รวม 70 โครงการ  12,805,020 1,189,754 2,013,043 1,548,000 9,721,927.60 711,803.40 
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                                         โครงการจากงบประมาณเงินสะสม  
                                                 ประจำปี พ.ศ. 2564  
                                              เทศบาลตำบลคลองปราบ 

                                                

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

สถานะ
ดำเนินการ  

หมายเหตุ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 
บริเวณถ้ำพระ หมู่ที่ 1 บ้านหนองปลิง 

544,633.00 - ระหว่าง
ดำเนินการ 

สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 
15 สิงหาคม 2564 

2.โครงการเจาะบ่อบาดาล (บริเวณ 
หนองทิว) หมู่ที่ 2 บ้านทางข้าม 

200,000.00 - ลงนามสัญญา 
แจ้งดำเนินการ 

สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 
15 สิงหาคม 2564 

3.โครงการเจาะบ่อบาดาล  
หมู่ที่ 1 บ้านหนองปลิง 

200,000.00 - ลงนามสัญญา 
แจ้งดำเนินการ 

สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 
15 สิงหาคม 2564 

4.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 บ้านหนองปลิง 

75,000.00 - ระหว่าง
ดำเนินการ 

สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 
15 สิงหาคม 2564 

5.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 บ้านทางข้าม 

75,000.00 - ระหว่าง
ดำเนินการ 

สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 
15 สิงหาคม 2564 

6.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 4 บ้านหนองม่วง 

75,000.00 - ระหว่าง
ดำเนินการ 

สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 
15 สิงหาคม 2564 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 

7.โครงการขุดลอกหนองทิวนอก  
หมู่ที่ 2 บ้านทางข้าม 

569,755.00 - ระหว่าง
ดำเนินการ 

สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 
15 สิงหาคม 2564 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

8.โครงการก่อสร้างสนามฟุตบอล ขนาด  
7 คน ศูนย์กีฬาเทศบาลตำบลคลองปราบ 

1,100,000.00 - กำลังดำเนินการ สมัยสามัญ สมัยที่ 4  
30 ธันวาคม 2563 

9.โครงการปรับปรุงห้องน้ำห้องแต่งตัว 
ศูนย์กีฬาเทศบาลตำบลคลองปราบ 

500,000.00 - กำลังดำเนินการ สมัยสามัญ สมัยที่ 4  
30 ธันวาคม 2563 

10.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์กีฬา
เทศบาลตำบลคลองปราบ 

490,000.00 - ยกเลิกโครงการ สมัยสามัญ สมัยที่ 4  
30 ธันวาคม 2563 

11.โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกศูนย์กีฬา
เทศบาลตำบลคลองปราบ 
 

438,000.00 436,000.00 ดำเนินการแล้ว สมัยสามัญ สมัยที่ 4  
30 ธันวาคม 2563 

รวม  11 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 4,267,388.00 436,000.00   
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                                               โอนงบประมาณเหลือจ่าย 
                                 ตั้งจ่ายรายการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                                              เทศบาลตำบลคลองปราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ  งบประมาณ งบประมาณเบิกจ่าย สถานะดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 

1.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตซอยสละอาทิตย์     
หมู่ที่ 1 บ้านหนองปลิง 

1,958,948.00 - ระหว่างดำเนินการ  

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยควนเหรียง (ตอนที่ 2)  
หมู่ที่ 5 บ้านคีรีราษฎร์ 

1,398,300.00 - ระหว่างดำเนินการ 
 
 

 

3.จัดซื้อครุภัณฑ์การเกษตรมอเตอร์
ไฟฟ้า จำนวน 2 ตัว 

30,000.00 - ระหว่างดำเนินการ  

4.จัดซื้อครุภัณฑ์การเกษตรเครื่องปั๊มน้ำ
บาดาล (ซัมเมอร์ส) จำนวน 2 ตัว 

50,000.00 - ระหว่างดำเนินการ  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

5.จัดซื้อครุภัณฑ์การเกษตรเลื่อยโซ่ยนต์ 
จำนวน 1 เครื่อง 

15,000.00 - ระหว่างดำเนินการ  

6.จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เครื่อง
รับส่ง – วิทยุ ขนาดกำลังส่ง 5 วัตต์ 
จำนวน 5 เครื่อง 
 

60,000.00 - ลงนามสัญญา  

รวม 6 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 3,512,248.00    
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งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ  งบประมาณ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
สถานะดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายนบกุย - ควนทัง 
เชื่อมต่อ หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 3 - หมู่ที่ 5 
ตำบลคลองปราบ อำเภอ บ้านนาสาร 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

4,357,000.00 - ลงนามสัญญา 
กำลังดำเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการฟ้ืนตัวและพัฒนา
กิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชน ส่งเสริม
อาชีพเลี้ยงผึ้งโพรงไทยให้แก่สมาชิกกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านหนองปลิง 
และประชาชนผู้สนใจ 
 

312,500.00 - ลงนามสัญญา 
กำลังดำเนินการ 

 

รวม 1 โครงการ 4,669,500.00 -   
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                สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจำปี พ.ศ. 2564 
                                                   เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 
                  

 

                                  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี 2564)                  จำนวน       336 โครงการ 
                 โครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564   จำนวน    70 โครงการ 
                 โครงการจากงบประมาณเงินสะสม ประจำปี 2564              จำนวน        11 โครงการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

จำนวน
โครงการ 
ทั้งหมด 
ในแผน
ประจำปี 
2564 

จำนวน
โครงการ 
ตามเทศ
บัญญัติ 
ประจำปี 
2564 

จำนวน
โครงการ 

เงิน
สะสม  

ประจำปี 
2564 

จำนวน
โครงการ 
ตั้งจ่าย
รายการ

ใหม ่ 
ประจำปี 
2564 

 

งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
ประจำป ี
2564 

โครงการ
ทั้งหมด

ดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 

2564 

จำนวน
โครงการ 
ที่แล้ว
เสร็จ 

จำนวน
โครงการ
ระหว่าง

ดำเนินการ 

จำนวน 
โครงการ 
ยกเลิก 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

44 6 6 4 2 17 1 13 5 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านแหล่งน้ำ 

 4 - 1 - - 1 - 1 - 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
และแก้ไขปญัหา
ความยากจน 

25 3 - - - 3 1 - 2 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

57 15 4 - - 19  6 2 11 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

23 4 - - - 4 2 - 2 

6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหาร  
และพัฒนาบุคลากร 

111 42 - 2 - 44 28 2 14 

7. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ    
สิ่งแวดล้อม 

43 - - - - - - - - 

รวม 336 70 11 6 2 89 38 18 33 
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                 โครงการโอนงบประมาณตั้งจ่ายรายการใหม่ ประจำปี 2564   จำนวน         6    โครงการ 
                 โครงการจากงบประมาณเงินอุดเฉพาะกิจ ประจำปี 2564      จำนวน         2    โครงการ 
                 รวมโครงการที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564              จำนวน       89    โครงการ 
                 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ           จำนวน       38 โครงการ 
                 โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ                                    จำนวน       17    โครงการ 
                 ยกเลิกโครงการ                                                        จำนวน       33    โครงการ 
                   คิดเป็นร้อยละของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2564) = 89 x 100 ÷ 336 = 26.48 
                                คิดเป็นร้อยละของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2564) = 38 x 100 ÷ 89 = 42.69 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  หน้า 32 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                      ส่วนที่ 3 
        สรุปผลข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม          
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
   1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
   1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน   
   1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 
   1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
   1.1.7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   เทศบาลตำบลคลองปราบ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) และสามารถ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลคลองปราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผล
การดำเนินงานที่สามารถวัดผลความสำเร็จได้ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์ต่อ
เทศบาลตำบลคลองปราบและประชาชนในตำบลคลองปราบได้รับผลประโยชน์อย่างแท้จริง โดยสรุปผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
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                                    แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการเปรียบเทียบตามขั้นตอน 
                                     เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

  
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                      แผนภูมิแสดงมลูค่าโครงการ เปรียบเทียบตามขั้นตอน 
                                     เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
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2.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นแหลง่น า้

3.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกิจและการแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน

4.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศึกษาศาสนาวฒันธรรมและ
นนัทนาการ

5.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสาธารณสขุ

6.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และ
การพฒันาบคุลากรทอ้งถ่ิน

7.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม
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ทัง้หมด
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ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลคลองปราบ  
                     1. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง เพราะ
สะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  2. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณแล้วควรเร่งรัดดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
  4. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของคว ามพร้อมด้าน
พื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ 
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลตำบลคลองปราบให้มากขึ้น ทั้งก่อน
การดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการ ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลคลองปราบ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ 
ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้น  
  6. ควรมีการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตำบลคลองปราบ และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเพ่ือสามารถ
ใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถ
สนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                    7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                    8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินโครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง 
                     9. การวางแนวทางการติดตามการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคลองปราบ ให้ความสำคัญในเรื่องของ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                    10. การติดตามผลการดำเนินงานควรให้ความสำคัญในเรื่องคุณภาพของงานที่ปฏิบัติเป็นสำคัญ 
                    11. การติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลต้องใช้หลักของความคุ้มค่ามาใช้ในการดำเนินงานของ
โครงการ 
                    12. เมื่อสิ้นปีงงบประมาณควรมีการประเมินผลความพึงพอใจในการดำเนินการของเทศบาลตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาหรือประเมินความพึงพอใจแบบรายโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 
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