
  
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคลองปราบ 
เร่ือง   การใช้แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

……………………………. 
 

  ตามที่ เทศบาลตำบลคลองปราบ ได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (ปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ และเพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ และ
เพื่อให้เป็นไปประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 299 , 
300 , 301  จ ึงได้จ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขึ ้นโดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓  ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) ของเทศบาลตำบลคลองปราบ  และครอบคลุมถึงพนักงานเทศบาล 
บุคลากรจากฝ่ายการเมือง  และพนักงานจ้าง จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566)   
      

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

              ประกาศ  ณ  วันที่    28    เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕63 

 

 

   (นายสุกิจจา  สถิตเสถียร) 
                    นายกเทศมนตรีตำบลคลองปราบ 

 
 
 
 
 


