
 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสียงการทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัสินบน 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เทศบาลตำบลคลองปราบ  

 

อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

  เทศบาลตำบลคลองปราบเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ
สินบน จะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ที่กำหนดให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมีให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

เทศบาลตำบลคลองปราบ จึงได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

         เทศบาลตำบลคลองปราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงกรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลคลองปราบ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่
แสดงถึงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มาทำ
การวเิคราะห์เพื่อกำหนดเป็นแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

สถานะสีเขียว  = ความเสี่ยงต่ำ 

สถานะสีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่างการ 

 ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมได้) 

สถานะสีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง (งานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายชั้นตอน
จน ยากต่อการควบคุม) 

สถานะสีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (งานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกไม่สามารถตรวจสอบ
หรือ กำกับติดตามได้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลคลองปราบ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี

ลำดับ ภารกิจของหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหต ุ

1. การอนุม ัต ิ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

- การอนุมัติ อนุญาตไม่ดำเนินการ
ตามขั้นตอน เอื ้อประโยชน์กับผู ้ขอ
อนุญาตบางราย 
- การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติ อนุญาต 
หรือยกเว้นระเบียบที่เอื้อประโยชน์ 
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

ต ่ำ 

- จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ชัดเจน และเผยแพร่ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่
ทราบและถือปฏิบัติ 
- กำหนดให้ผู ้บริหาร พนักงานทุกระดับปฏิบัติ
หน้าที ่ด้วยความซื ้อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและไม่
แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
- มาตรการและระบบการรับเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
-อบรมโครงการเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

- การเลือกปฏิบัติในการให้บริหารแก่ 
ผู ้ร ับบริการ เช ่น บุคคลในวงงาน
ท้องถิ ่นและประชาชนทั ่วไปโดยไม่
เสมอภาค เนื ่องจากความสัมพันธ์
หรือผลประโยชน์ส่วนตน 
- เจ้าหน้าที ่เรียกรับผลประโยชน์ใน
การตรวจรับงาน การตรวจเอกสาร 
หลักฐานการพิจารณาอนุญาต 

 
ต ่ำ 

 
 
 
 
 
 

- ให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเอกสารหลักฐาน
ในขออนุญาตต่าง ๆ 
- จัดทำคู่มือประชาชนมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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เทศบาลตำบลคลองปราบ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี

ลำดับ ภารกิจของหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหต ุ

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - การรับผลประโยชน์ เพ่ือเอื้อให้เกิด 
การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
- การเอื ้อประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการให้หรือรับของขวัญ การเล้ียง 
รับรองคู่สัญญา หรือประโยชน์อื่นใด 
ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อเอื้อประโยชน์ 

 
 

ต่ำ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดซื้อจัด
จ้าง 
- มีขั้นตอนการเสนอขอความเห็นชอบ การอนุมัติ
ตามลำดับขั้นตอน 
-ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามขั้นตอนในระบบ egp 
และระบบ e-laasดำเนินการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุเผยแพร่ทาง 
เว็บไชต์ของ เทศบาลตำบลคลองปราบ 

 

4. การบริหารงานบุคคล - การประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือน 
-  การ ใช ้ อำนาจหน ้ าท ี ่ เร ี ยกรั บ
ผลประโยชน์/การให้และการรับของ 
ขวัญสินน้ำใจเพื่อหวงัความก้าวหน้า 
- ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร 
ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน 
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

ต่ำ 

- ทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนขั้น
เงินเดือนและแจ้งทุกคนทราบ 
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- มาตรการการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- จัดทำประกาศไม่รับของขวัญของ เทศบาล 
- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผูบ้ริการของ 
เทศบาลตำบลคลองปราบ 

 



 

 

 

 

 



 


