
 
 
 
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลดัฯ  เทศบาลตำบลคลองปราบ                  

ที ่  สฎ ๗9๐๐๑/- วันที่     28   ธันวาคม  ๒๕65         

เรื่อง   การเสนอแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ของเทศบาลตำบลคลองปราบ 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลคลองปราบ 

เรื่องเดิม 
ตามที่ เทศบาลตำบลคลองปราบ ได้แจ้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการเทศบาล
ตำบลคลองปราบ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน นั้น  
 

   ข้อเท็จจริง 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม เอให้หน่วยงานของรรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นเกณฑ์ในการประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

  ข้อพิจารณา 
  เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รักษาจริยธรรม ตามมาตรฐานจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติ ตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงเห็นควรจัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ที่เข้าใจง่าย ชัดเจน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ช่วยลดความเสี่ยง
จากการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม อีกทั้งเป็น
การป้องกันปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แนวทางปฏิบัติ... 
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แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
ของ ข้าราชการ ลูกจ้าประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลคลองปราบ 

 
ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1.ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและภารกิจขององค์กร 

ไม่กระทำการอันแสดงออกถึงการละเลยต่อหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

2.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ ไม่กระทำการอันเป็นลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

3.ไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ มุ่งบริการประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 

ไม่กระทำการโดยใช้ความสนิทส่วนตัว มารับบริการใน
องค์กร 

4.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสีย ต่อภาพลักษณ์การเป็น
ข้าราชการ 

5. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเสมือนเป็นทรัพย์สิน
ส่วนตัว 

 
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                             (นายพิชัย  แซ่ลิง่)  
                                                     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญงาน   
                                                     ................................................................................... 

        

                                                                       (นางรัตติกาล ฉวาง)  

                                                               ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  รักษาราชการแทน                

                                                                                หัวหน้าสำนักปลัด 
                                                                                        - ................................................................................................ 
                                                 ส.ต.อ. 
 

                                       (สมพ้อง  เชาว์ภาษี) 

                                                              ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลคลองปราบ 

- ....................................................................................................... 
 

                                                                         (นายสมหมาย   หนูศรีแก้ว)  

                                                                         นายกเทศมนตรีตำบลคลองปราบ 
 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ซื่อสตัยส์ุจรติ รบัผดิชอบต่อหน้าที ่มุ่งผล          ไม่กระท าการอนัแสดงออกถงึการ 
สมัฤทธิข์องงานและภารกจิขององคก์ร          ละเลยต่อหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

 
 
 
คดิถงึประโยชน์สว่นรวม และมจีติสาธารณะ           ไม่กระท าการอนัเป็นลกัษณะเป็น 

การขดักนัระหว่างประโยชน์สว่น 
   บุคคลกบัประโยชน์สว่นรวม 

 
 

          ไม่เลอืกปฏบิตั ิปราศจากอคต ิ                                 ไม่กระท าการโดยใชค้วามสนิทสว่นตวั  
มุ่งบรกิารประชาชนดว้ยความเป็นธรรม                                 มารบับรกิารในองคก์ร 

         รวดเรว็ เสมอภาค 

 
 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่แีละรกัษา                                 ไม่ประพฤตตินใหเ้สื่อมเสยีต่อภาพ 

ภาพลกัษณ์ขององคก์ร                                                     ลกัษณ์การเป็นขา้ราชการ 

 

  
 
  ดแูลรกัษาและใชท้รพัยส์นิของทาง                                ไม่ใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 
ราชการอย่างประหยดัและคุม้ค่า                                       เสมอืนเป็นทรพัยส์นิสว่นตวั 

 

Do’s & Don’ts 
แนวทางในการประพฤตทิางจรยิธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลคลองปราบ 


