
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลคลองปราบ                      โทร. 077 344 117 
ที ่   สฎ ๗9001 /-              วันท่ี 10   ตุลาคม ๒๕๖6 
เรื่อง รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   

        เรียน นายกเทศมนตรีตำบลคลองปราบ  
 

                             ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส่ไร้
ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ” และเทศบาลตำบลคลองปราบได้ประกาศเทศบาลตำบลคลองปราบ เรื่องเจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ  2566  นั้น    
 

ในการนี้ สำนักปลัดเทศบาลตำบลคลองปราบ จึงขอรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือน 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้ ทั้งนี้เพื่อประชาสัมพันธ์
ช่องทางของเทศบาลตำบลคลองปราบต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 
ลงช่ือ....................................................... 

      (นายพิชัย แซ่ลิ่ง)  
นักจัดการงานทั่วไป  ชำนาญการ 

             เรียน หัวหน้าสำนักปลัด     ............................................................................................................................................................. 

        
           (นางรัตติกาล ฉวาง)  

                                                               ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  รักษาราชการแทน  
             หัวหน้าสำนักปลัด 

                      เรียน ปลัดเทศบาลตำบลคลองปราบ- .............................................................................................................................................................................. 

                                                 ส.ต.อ. 
 

                                       (สมพ้อง  เชาว์ภาษี) 
                                                              ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลคลองปราบ 
              ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลคลองปราบ  .................................................................................................................................................................................. 
 
                                                                              (นายอำนวย  ศรชนะ)  
                                                                        รองนายกเทศมนตรี  รักษาราชการแทน 
                                                                           นายกเทศมนตรีตำบลคลองปราบ    
 



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลคลองปราบ 
ตำบลคลองปราบ อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลคลองปราบ  อำเภอ บ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓0 กันยายน ๒๕๖6) 

รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

 

 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 9/กุมภาพันธ์/2566  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 9 /กุมภาพันธ์/2566 เทศบาลตำบลคลองปราบ ได้ดำเนินกิจกรรมประชุมประจำเดือนกุมภาพันธ์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมประชุม คือนายสมหมาย หนู
ศรีแก้ว นายกเทศมนตรีตำบลคลองปราบ รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล 
ปลัดเทศบาล พร้อมพนักงาน เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลคลองปราบทุกคน โดยร่วมทำ
กิจกรรมเสริมสร้างองค์กรคุณธรรมแสดงเจตนารมณ์ร่วมพลังต่อต้านคอร์รัปชั่น  No 
Gift Policy  ให้มีนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลคลองปราบ รับทราบแนวทาง 
DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในเทศบาลตำบลคลองปราบ มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ลิ้งกิจกรรม https://www.klongprab.go.th/storage/uploads/257-o32.pdf   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
       
 
 
 
 
 

https://www.klongprab.go.th/storage/uploads/257-o32.pdf


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลิ้งกิจกรรม https://www.klongprab.go.th/front/news/409                 
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๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy  

รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓0 กันยายน ๒๕๖6) 

 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ    

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓.ประชาชน ๐ 
๔.อ่ืนๆ ๐ 
รับในนาม  
๑.หน่วยงาน ๐ 
๒.รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

4. ปัญหา/ อุปสรรค 
     -   ไม่มี 
5. ข้อเสนอแนะ  
    -   ไม่มี  

ลงชื่อ…………………………………………... 
(นายพิชัย แซ่ลิ่ง) 

ผู้รายงาน 
 
 

 
(นายอำนวย  ศรชนะ) 

ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 
นายกเทศมนตรีตำบลคลองปราบ 

ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 


