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	รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตำบลคลองปราบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565


1. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลคลองปราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลคลองปราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	การติดตามผล

	1. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
	๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอิสระ
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน เพื่อให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง
	สำนักปลัด
ทต.
	ต.ค. 64
-
มี.ค. 65
	รายงานผล
การดำเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

	1. กำหนดและดำเนินการตามแนวทางการจัดการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
2. จัดทำคู่มือการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน
	สำนักปลัด
ทต.
	ต.ค. 64
-
มี.ค. 65
	รายงานผล
การดำเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	3. มาตรการป้องกันการรับสินบน
	1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน
2. จัดทำคู่มือการป้องกันการรับสินบน
	สำนักปลัด
ทต.
	ต.ค. 64
-
มี.ค. 65
	รายงานผล
การดำเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	การติดตามผล

	4. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม
	1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ
2. จัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
	สำนักปลัด
ทต.
	ต.ค. 64
-
มี.ค. 65
	รายงานผล
การดำเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	5. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
	๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ
	สำนักปลัด
ทต.
	ต.ค. 64
-
มี.ค. 65
	รายงานผล
การดำเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	6. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
	1. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
2. จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายงานงานก่อสร้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ
3. กำหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง พร้อมประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการคำนวณราคากลางในช่องทาง
ที่กำหนด
	กองคลัง
	ต.ค. 64
-
มี.ค. 65
	รายงานผล
การดำเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


